
Coaching-Profil - Sibylle Klevenz
E-Mail sibylle.klevenz@forsterklevenz.com
Mobil +49 176 10 30 65 20

Sprachen: Deutsch, Englisch

Die Erde ist mein Zuhause, derzeit lebe ich in Neumarkt,
Deutschland

Stärken
Leistungsorientierung// Ideensammler // Wissbegier // Strategie //
Einfühlungsvermögen
„Sie führen mit strategischem Denken“ Führungskräfte mit
ausgeprägten Stärken im Bereich des strategischen Denkens
helfen uns dabei, uns auf zukünftige mögliche Entwicklungen zu
konzentrieren. Sie nehmen kontinuierlich Informationen auf und
analysieren diese, damit das Team gezielte Entscheidungen
treffen kann. Personen mit Stärken in diesem Bereich schärfen
kontinuierlich unseren Blick für die Zukunft.

Meine Expertise
● Transition Coaching: Ich helfe Ihnen, Ihre

Zukunft zu gestalten, indem Sie Klarheit über Ihr
persönliches Ziel und Werte erhalten,
eingefahrene Denk- und Verhaltensmuster
erkennen und stimmige Lösungsoptionen
entwickeln. Ich coache Führungskräften aller
Ebenen, von Executives bis neu in der Rolle.

● Karrierecoaching/Berufliche Neuorientierung:
Ich unterstütze Sie in Ihrem jetzigen Job, bei der
Festlegung beruflicher Ziele und bei der
beruflichen Neuorientierung/Veränderung.

● Co Active Coaching/Life Coaching: Wichtig ist es
ab und zu die Komfortzone zu verlassen und
sich weiterzuentwickeln um beruflichen und
persönlichen Erfolg zu haben. Unter
Einbeziehung von allem was Sie ausmacht -
Körper, Herz und Verstand - helfe ich Ihnen ihre
Ressourcen zu erkennen und zu nutzen.

● High Performing Teams: Ich begleite Teams auf
Ihrem Weg ein leistungsstarkes Team zu
werden, um die Kraft von Kooperation zu nutzen
und ihr Potenzial voll auszuschöpfen.

Als Coach unterstütze ich meine Klienten bei
ihrer persönlichen und beruflichen
Entwicklung.
Durch den kontinuierlichen Wandel wird es
immer wichtiger, dass wir uns unserm Tun
und Sein gleichermaßen bewusst sind. Die
Notwendigkeit, als Führungskraft schnell zu
handeln, Ergebnisse zu erzielen und hart zu
arbeiten, hinterlässt in vielen Fällen ein Gefühl
der ständigen Aus- oder Überlastung,
kombiniert mit dem Gefühl, dass man aber
nur wenig bewegt und erreicht. In solchen
Situationen setzen wir oft nur noch unser
Handeln, agieren zielorientiert, und verlieren
die Verbindung zu unserem Gefühl, was uns
nach dem Sinn und Zugehörigkeit suchen
lässt.
Ich unterstütze Kunden dabei, ihre täglichen
Herausforderungen zu bewältigen und
Probleme und Konflikte zu lösen, die in der
Arbeitsumgebung auftreten. Mein Coaching
wird als offen, vertrauensvoll und wertfrei
beschrieben. Durch Fragen rege ich Sie zum
Nachdenken an, so dass Sie Ihre Lösung selbst
finden.
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Unternehmens- und Managementerfahrung
In den letzten zwei Jahrzehnten habe ich in verschiedenen Branchen auf verschiedenen Kontinenten
in großen globalen Konzernen gearbeitet. Meine Karriere begann als Experte für Personal- und
Organisationsentwicklung, dann wurde ich Matrix-Leader für große globale Projekte, übernahm
verschiedenen lokale Führungsrollen in der Lern- und Organisationsentwicklung und wurde
Personalleiterin einer Niederlassung.
Ich entwickelte mich zu einer Führungskraft, die es anderen ermöglicht, die beste Version von sich
selbst zu sein, damit der Teamerfolg sichergestellt ist. Um dies zu erreichen musste ich mir meiner
eigenen Ängste bewusst werden und diese in Stärken umwandeln um ganz “Ich” zu sein. Aufgrund
meiner eigenen Entwicklung kann ich nun andere effektiv unterstützen.

Geografische Erfahrung
● Deutschland (Europa)
● Taiwan (Asien)
● USA (CA, IL, PA - Nordamerika)

Branchenerfahrung
● IT/Tech
● Banking/Versicherungen
● Pharma/Biotech

Qualifikationen - Akademisch
1995   Berufsausbildung zur Biologisch Technischen

Assistentin
2003 Diplom in Psychologie

Zertifizierungen/Weiterbildungen
2020/21     Co-active Coach Training
2019 Scrum Master/Product Owner
2018 Leadership Circle Profile
2016 Hogan Assessment
2013/14     Systemischer Coach
2010/11      Systemischer Berater für

Veränderung in Organisationen

Meine Lieblingsbeschäftigung…
Neue Länder und Kulturen entdecken, ihr Essen probieren und Leute kennen lernen. Ich treibe gerne
Sport, besonders Schwimmen, Wandern und Yoga. Bin also sehr aktiv, die Ruhe genieße ich aber
auch, ein gutes Buch an einem ruhigen Fleckchen in der Sonne zu lesen ist toll.

Testimonial
„Sibylle hat mir geholfen, Klarheit zu gewinnen und meine Werte und Treiber zu erkennen. In
unserem Coaching hat sie es mir ermöglicht, mir meiner Überzeugungen und Ängste bewusst zu
werden und so mein volles Potenzial bei der Arbeit zu entfalten. Sie hat das Talent, die richtigen
Fragen zu stellen, um zum Nachdenken zu bringen.“
– Wee Cheng Lim, Regional Portfolio Manager, Malaysia
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