Coaching-Profil - Rebekka Forster

E-Mail rebekka.forster@forsterklevenz.com
Mobil +49 176 22 70 25 26
Sprachen Deutsch, Englisch

Starken

Leistungsorientierung // Wissbegierde //
Verantwortungsbewusstsein // Uberzeugung //
EinfUhlungsvermogen

Ich bin der festen Uberzeugung, dass die Férderung von
selbstbestimmtem Wachstum, Resilienz und
Zusammenarbeit zu mehr Leistung, Freude und
Leichtigkeit fUhrt und jeder so sein volles Potenzial

ausschoépfen kann.

Meine Expertise

- Transition Coaching Ich helfe Ihnen, Ihre
Zukunft zu gestalten, indem Sie Klarheit Uber
Ihr persénliches Ziel und Werte erhalten,
eingefahrene Denk- und Verhaltensmuster
erkennen und stimmige Ldsungsoptionen
entwickeln. Ich coache Fuhrungskrafte, von
neu in der Rolle bis hin zu Executives.

- Karrierecoaching/Berufliche
Neuorientierung: Ich unterstltze Sie in Ihrem
derzeitigen Job, bei der Festlegung lhrer
beruflichen Ziele oder einer beruflichen
Neuorientierung.

- Residenz Coaching Profitieren Sie von
Strategien zur Starkung der emotionalen und
korperlichen Leistungsfahigkeit und zur
Stressbewaltigung, um Herausforderungen
anzugehen.

- High Performing Teams Ich begleitete
Teams auf Ihrem Weg ein leistungsstarkes
Team zu werden, um die Kraft von
Kooperation zu nutzen und ihr Potenzial voll
auszuschopfen.

Moderne Organisationen von heute suchen
nach Entwicklungsstrategien, die Innen helfen,
durch Unsicherheit und Komplexitat zu
navigieren. Coaching starkt das Bewusstsein,
ermodglicht Wahlmoglichkeiten und erhéht die
Eigenverantwortung. Als Coach unterstutze ich
Menschen, ein selbstbestimmtes und erfulltes
Leben zu fUhren und inspiriere Sie zu
lebenslangem Lernen. Indem Sie ein
ganzheitliches Verstandnis lhrer Situation
erhalten, einschrankende Glaubenssatze und
unbewusste Haltungen erkennen, kdnnen Sie
Herausforderungen in Chancen verwandeln. So
tragen Sie Starke und Klarheit sowie
Selbstvertrauen und Mut von innen nach
aul3en.

Mein Coaching Stil wird als einfUhlsam,
wertschatzend und kreativ beschrieben. Mein
Repertoire an Coachingtechniken aktiviert und
verleiht Leichtigkeit.
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Unternehmens- und Managementerfahrung

In den letzten 14 Jahren arbeitete ich weltweit mit verschiedenen Kunden und Stakeholdern in
unterschiedlichen Branchen, Management- und HR-Funktionen vertrauensvoll zusammen. Ich habe
umfangreiche Erfahrungen in der Personal- und Organisationsentwicklung sowie in der
FUhrungsverantwortung gesammelt und bin vertraut mit den Dynamiken im
Unternehmenskontext. Als Change- und Projektmanager habe ich aktiv Veranderungen
vorangetrieben, von organisatorischen Umstrukturierungen bis hin zur Entwicklung neuer
FUhrungskulturen. Als FUhrungskraft habe ich in einem schnelllebigen und komplexen Umfeld
gelernt, mit Stress umzugehen, Prioritaten neu zu setzen und eine attraktive Arbeitsumgebung fur
diverse Generationen zu schaffen. Ich nutze bis heute selbst Coaching, Mentoring und Sparring, um
mich standig weiterzuentwickeln.

Geografische Erfahrung Qualifikationen - Akademisch
- Deutschland (Europa) 2007 Master in Arbeits- & Organisationspsychologie

- Spanien (Europa)

Zertifizierungen/Weiterbildungen
- Versicherung 2022 Certified Professional Co-Active Coach (CPCC)
. Handel 2021 Transformative Mediatorin

Branchenerfahrung

. Mobility Services 2021 Self-Awareness & Mindfulness Trainer
2020 Scrum Master (scrum.org)
2019 Leadership Circle Profile™

2018 Systemischer Business Coach (dvct)

- Pharmaceutical/Biotech

2016 Systemischer Change & Organisationsberater (QRC)

Meine Lieblingsbeschaftigung

Ich bin gerne in der Natur und liebe es dort auch Sport zu machen. Den Ausgleich finde ich in Yoga.
Generell bin ich neugierig auf Menschen und freue mich tiefere Einblick in ihr Leben zu gewinnen.
Malen und Reisen bringen Farbe und Freude in mein Leben. Ich schatze Klarheit, tragfahige
Beziehungen und Authentizitat.

Testimonial

Mit ihrer emphatischen Art schaffte Rebekka von Anfang an eine Atmosphare der Offenheit und des
Vertrauens. Mit ihren kreativen Coaching Tools unterstUtzte sie mich darin, meine Starken und
Leidenschaft zu identifizieren, um bestmadglich in meine neue Senior FUhrungsrolle zu wachsen

Susanne Schlégl, Bereichsleiter, Versicherung, Minchen

CO-ACTIVE

The Leadership Circle’

PROFILE CERTIFICATION TRAINING
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